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Společenské vnímání rodinného 

podnikání



Úvod do tématu

• Rodina se často identifikuje s podnikem a je pro ni důležité mít 

dobrou pověst.

• Pověst podniku ovlivňuje chování okolí k dané rodině a pověst rodiny 

ovlivňuje názor okolí na podnik.

• Dle dosavadních výzkumů se majitelé rodinných podniků chovají 

společensky zodpovědně a pečují o své okolí. 

• Altruismus:

- vnitřní altruismus: nerodinní a rodinní (rodinný altruismus) 

zaměstnanci

- vnější altruismus

Altruismus:

morální hodnota, která motivuje jednotlivce k 

činům, z nichž mají prospěch ostatní bez 

očekávání odměny.



Cíl a metody výzkumu

Cíl výzkumu: 

• Cílem bylo zjistit, zda se rodinné podniky chovají 

společensky zodpovědně a pečují o své okolí

Použité metody: 

• Dotazníkové šetření 

• Analýza kontingenčních tabulek

Celkový počet analyzovaných dotazníků je 212.

1. popis rozložení odpovědí absolutní a relativní četnosti

2. hledání souvislostí mezi 

proměnnými

chí-kvadrát test 

(nebo Fisherův exaktní test)

3. síla vzájemných souvislostí fí koeficient a Cramerovo V

4. povaha a struktura vztahů znaménkové schéma



Výsledky

Rodinné podnikání vede k utužení rodiny

Ano 60 % Nevím 23 % Ne 17 %

RP vede k utužení rodiny p-hodnota Cramerovo V Fisherův exaktní test 

Příprava nástupce 0.005 0.226

Neshody v rodině <0.001 0.325

Dítě v práci 0.046 0.151

Home Office 0.046 0.170

Konkurenční výhoda: reakce na zákazníky 0.054

Konkurenční výhoda: loajální zaměstnanci 0.025

RP je spojeno s vyšší reputací v podnikové 

sféře*
<0.001 0.281 <0.001

RP je spojeno s vyšší společenskou reputací <0.001 0.264

RP umožňuje sladění péče o rodinu a práci 0.021 0.165

RP umožňuje zabezpečení dítěte 0.009

RP zvyšuje kvalifikaci členů rodiny 0.002 0.201

RP zvyšuje soudržnost v místní komunitě <0.001 0.213

RP zvyšuje spokojenost v práci i v rodině <0.001 0.357
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Diskuze a závěr

• Externí altruismus:

▪ Pro rodinu je důležitá její dobrá reputace a pozitivní image

• Interní altruismus: 

▪ Nerodinní zaměstnanci

▪ Výzkum byl zaměřen na majitele rodinných podniků

▪ Home-office, akce pro rodiny s dětmi, děti v práci

▪ Rodinný altruismus

▪ Work-life balance

▪ Vyšší kvalifikace členů rodiny

▪ Spokojenost v rodině, uznání a méně konfliktů

Pokračování výzkumu: Získané poznatky pomohou lépe porozumět 

rodinných podnikům v ČR a budou zohledněny při určování hodnoty 

rodinného podniku.
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