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Uvod do tématu

« Rodina se casto identifikuje s podnikem a je pro ni dulezité mit
dobrou povést.

« Povést podniku ovliviuje chovani okoli k dané rodiné a povést rodiny
ovliviuje nazor okoli na podnik.

 Dle dosavadnich vyzkumu se majitelé rodinnych podnikl chovaji
spolecensky zodpovédné a pecuji o své okoli.

e Altruismus:

- vnitrni altruismus: nerodinni a rodinni (rodinny altruismus)
Zzamestnanci

- vnéjsi altruismus

Altruismus:
moralni hodnota, ktera motivuje jednotlivce k

¢indm, z nichz maji prospéch ostatni bez
ocekavani odmeny.




Cil a metody vyzkumu

Cil vyzkumu:
« Cilem bylo zjistit, zda se rodinné podniky chovaji
spolecensky zodpovedné a pecuji o sveé okoli

Pouzité metody:
« Dotaznikove setreni
« Analyza kontingencnich tabulek

1. popis rozlozeni odpoveéedi absolutni a relativni cetnosti
2. hledani souvislosti mezi chi-kvadrat test
promeénnymi (nebo Fishertv exaktni test)
3. sila vzajemnych souvislosti fi koeficient a Cramerovo V
4. povaha a struktura vztahu znameénkové schéma

Celkovy pocet analyzovanych dotazniku je 212.




Vysledky

Rodinné podnikani vede k utuzeni rodiny

Ano 60 % Nevim 23 % Ne 17 %

RP vede k utuzeni rodiny p-hodnota Cramerovo V Fisher(lv exaktni test
Priprava nastupce 0.005 0.226

Neshody v rodiné <0.001 0.325

Dité v praci 0.046 0.151

Home Office 0.046 0.170

Konkurencni vyhoda: reakce na zakazniky 0.054
Konkurencni vyhoda: loajalni zaméstnanci 0.025
SI‘?fPég:*spojeno s vyssi reputaci v podnikové <0.001 0.281 <0.001
RP je spojeno s vyssi spolecenskou reputaci <0.001 0.264

RP umoznuje sladéni péce o rodinu a praci 0.021 0.165

RP umoznuje zabezpeceni ditéte 0.009
RP zvysuje kvalifikaci ¢len( rodiny 0.002 0.201

RP zvysuje soudrznost v mistni komunité <0.001 0.213

RP zvysuje spokojenost v praci i v rodiné <0.001 0.357




Reputace v podnikové

Spolecenska reputace

Work-life balance

Zabezpeceni déti

sféfe
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Diskuze a zaver

« Externi altruismus:
= Pro rodinu je dulezita jeji dobra reputace a pozitivni image

* Interni altruismus:
= Nerodinni zaméstnanci
= Vyzkum byl zaméren na majitele rodinnych podniku
= Home-office, akce pro rodiny s détmi, déti v praci
= Rodinny altruismus
= Work-life balance
= Vyssi kvalifikace ¢lend rodiny
= Spokojenost v rodiné, uznani a méné konfliktu

Pokracovani szkumuv: Ziskané poznatky pomohou lepe porozumét
rodinnych podnikum v CR a budou zohlednény pri urcovani hodnoty
rodinneho podniku.
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